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-STATUTS

PREAMBULE

L’union des syndicats pour une meilleure défense des intéréts matériels et moraux de
Jeurs membres apparait comime une nécessité pour garantir aux travailleurs dans les relations
avec leurs employeurs privés et avec I’Etat, d’avantage :

v" De justice

v D’emploi et le libre choix de celui-ci,

v De sécurité de cet emploi et des revenus qui en proviennent,

v De protection de leur vie et de leur santé dans toutes les pfofessions.

Tous les travailleurs privés de leurs droits se doivent une solidarité effective. Le bien-€tre
social fondé sur le travail constitue, avec la justice et la sécurité sociale, I’un des fondements
pour I*édification d’une paix durable. Toute entrave A ces droits est une menace 2 cette paix.

I autonomie des syndicats & I’égard du patronat, des gouvernements, des partis, des
groupements ou rassemblements politiques, des sectes philosophiques ou des religions,
1"égalité des possibilités pour tous d’accéder & un emploi en cherchant a éliminer toute forme
de discrimination ou d’oppression fondée sur la race, Iethnie, I’opinion politique ou
philosophique, le sexe, I’origine sociale, constituent des principes fondamentaux pour tout

syndicat libre et démocratique.

Fortement attachés aux principes démocratiques, les syndicats ne peuvent se montrer
indifférents aux problémes de la Nation dont dépendent les conditions de vie et de travail de
leurs membres. Ils peuvent émettre leurs avis sur des sujets, en rapport d’une part avec les
intéréts matériels et moraux des travailleurs en général, ceux de leurs membres en particulier,
en rapport d’autre part avec les libertés civiles, la démocratie et 1’état de droit. Ils expriment
ainsi leur conviction selon laquelle, I’état de droit, la démocratie et la justice constituent la

condition méme du droit syndical et de leur existence.

Les syndicats doivent militer en faveur du progrés social et combattre tout ce qui s’oppose a
la promotion humaine et sociale des travailleurs. Les syndicats peuvent, pour la défense de
leurs intéréts matériels, moraux et économiques, s’engager dans des actions avec d’autres

organisations.

Considérant la nécessité d’organisation qu’impose la vie de tout un groupe ayant des

intéréts communs,
Considérant le caractére universel du droit pour tout groupe d’individus de

s’organiser librement en associations, en syndicats en vue de la défense de leurs

intéréts matériels, moraux, sociaux et économiques.

Les syndicats autonomes de Cote d’ivoire adhérant aux présents statuts, décident
conformément aux dispositions légales en vigueur de se doter d’un cadre d’unité d’action, de

solidarité et de lutte en vue de sauvegarder leur
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Autonomie et de défendre leurs intéréts matériels, moraux et économiques vis-a-vis de leurs

employeurs.

Ce cadre reste ouvert 4 tous les syndicats autonomes des secteurs publics, privés et informels
de Cote d’Ivoire.

TITRE I: DE LA CONSTITUTION -DU SIEGE -DE LA DUREE -DES
BUTS.

Article 1 : La constitution

Conformément 2 la loi 95-15 du 12 janvier 1995 portant code du travail, il est créé entre les
syndicats adhérant aux présents statuts, une centrale syndicale dénommée Fédération des
Syndicats Autonomes de Céte d’Ivoire, en acronyme FESACI.

Article 2 : Le siége

Le sidge de la FESACT est fix¢ 4 Abidjan. Il peut étre transféré en tout autre lieu du territoire

national sur décision du Congres.

Article 3 ;: La durée

La FESACI est créée pour une durée indéterminée.
Article 4: Les buts

La FESACI a pour buts :

o de regrouper, dans un méme creuset, les syndicats de Cote d’Ivoire qui adhérent aux
présents statuts ;

o de défendre les intéréts professionnels, individuels et collectifs, matériels, financiers,
moraux et sociaux de ses membres devant les employeurs, les pouvoirs publics, les
tribunaux et 1’opinion publique ;

o de lutter, par tous les moyens légaux contre I’injustice sociale, le tribalisme, le
népotisme, le racisme, le totalitarisme et toutes sortes d’abus, d’arbitraire, de
violations des libertés en milieu professionnel ;

o d’ceuvrer & obtenir de meilleures conditions de vie et de travail pour ses membres ;

o de créer et d’entretenir entre les militants et les syndicats affiliés, un esprit d’unité, de
solidarité et de fraternité ;

o de lutter contre les ingérences ayant pour effet de géner les travailleurs dans
I’accomplissement de leurs tiches ;

o d’entretenir des rapports de franche collaboration avec d’autres organisations de
travailleurs sur le plan national et international ;

e d’ceuvrer a I’amélioration du profil de carriére de ses membres.
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Article 5 : Les principes généraux

5.1 : La FESACI se fonde sur les idéaux de démocratie, d’autonomie, de solidarité et de

justice sociale.

5.2: La FESACI est indépendante, elle ne peut s’allier & aucun parti politique ou
groupement idéologique ou confessionnel. Toutefois, elle se réserve le droit de se prononcer
sur toute question nationale ou internationale touchant aux intéréts matériels, économiques ou

sociaux de ses membres.

5.3 : Toute décision prise & la FESACI aprés délibération réguliére est opposable a tout

membre.

5.4 : Toute déclaration publique engageant la FESACI doit étre préalablement approuvée
par la moitié (1/2) des membres du Comité Exécutif Fédéral (CEF). A défaut, le Secrétaire
Général prend la décision.

5.5: Toute représentation de la FESACI au plan national doit faire 1’objet d’une
délégation de deux (02) personnes au moins et de deux (2) membres au moins du CEF pour

’international.

5.6 : Tout membre chargé de mission pour le compte de la FESACI doit fournir un
compte rendu écrit de sa mission.

5.7: La FESACI peut s’affilier & toute organisation internationale conformément aux
principes généraux déclarés aux articles 5.1 et 5.2 des présents statuts.

5.8 : L'affiliation de la FESACI a une organisation internationale doit €tre ratifiée par le
congres sur proposition du CEF.

5.9 : Aucune organisation internationale d’affiliation ne peut s’ingérer dans les affaires
intérieures de la FESACI. Cependant, la FESACI admet toute assistance qui ne 1’aliéne pas.

5.10 : Toute ingérence de la FESACI dans les affaires intérieures des syndicats affiliés est
interdite. Toutefois, elle peut leur apporter assistance et arbitrage en cas de conflit interne.

ARTICLE 6: Les Moyens d’actions
Pour atteindre ses buts, la FESACI s’engage a :

- Mener des actions légales susceptibles de faire aboutir ses intéréts. Ces actions peuvent étre
le dialogue social, la marche, le sit-in, la greéve etc.

- Former les militants et militantes pour renforcer leurs capacités syndicales.

- Faire des publications.

- Collaborer avec d’autres organisations en vue de faire aboutir les intéréts de ses membres. @
S0
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TITRE 111 : DES MEMBRES

Article 7 : L’affiliation

7.1 : Peut étre membre de la FESACI, tout syndicat dliment constitué et adhérant aux

présents statuts.

7.2 : Tout candidat & I’adhésion a la FESACI doit fournir le dossier suivant

> Le récépissé portant déclaration du syndicat ;
» Une demande d’affiliation adressée au CEF ;
> Une copie des statuts et réglement intérieur de son organisation syndicale.

7.3 : Le CEF dispose de soixante (60) jours & compter de la date de réception du dossier
de demande d’affiliation pour examiner la requéte.

7.4 : Le CEF ne peut valider une demande d’affiliation qu’aprés avis du Bureau du
Conseil Syndical Fédéral (BCSF). La réponse & une demande d’affiliation se fait par courrier
signé du Secrétaire Général Fédéral ou son représentant.

Ainsi I’adhésion est provisoire en attendant la ratification définitive par le prochain Congres.
Le membre ainsi affilié s’acquitte du droit d’adhésion fixé par le Congres, dans un délai d’un
mois (01) maximum. I demeure un membre observateur.

Article 8. La désaffiliation

8.1 : Tout syndicat affilié peut se désaffilier de la FESACI en adressant un courrier
rotivé au CEF. La désaffiliation n’est effective qu’aprés toute tentative de conciliation.

Dans ce cas il recoit une notification de la FESACL

8.2 : Tout syndicat désaffilié reste redevable de la totalité des sommes dues au titre de
ses engagements financiers vis-a-vis de la FESACL

8.3 : Tout syndicat désaffilié ne peut solliciter sa réintégration que si le motif de la

désaffliliation est levé.

8.4 - Les membres d’un syndicat désaffilié sont déchus de tout droit sur I’avoir et les
organes de la FESACI tant a titre individuel que collectif.

Article 9 : Les droits et obligations

Tous les syndicats membres de la FESACI sont soumis aux mémes obligations et jouissent

des mémes droits sans aucune distinction.

9.1 : Les droits

Tous les syndicats affiliés et leurs membres ont droita :

- L’information et la formation VJ&*?
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- L’éligibilité aux postes

- I’encadrement juridique

- L’appui nécessaire pendant leurs luttes.
9.2 : Les obligations

Les organisations membres ont le devoir :

- De se conformer aux statuts et au réglement intérieur ;
- Dappliquer les décisions et résolutions de la FESACI ;
- De participer activement aux activités de la FESACI ;

- De s’acquitter de leurs cotisations ;

- De communiquer réguliérement a la FESACI leurs programmes d’actions et les

rapports d’activités des organes dirigeants ;

- De cultiver et de répandre 1’esprit d’autonomie et de solidarite.
TITRE IV : DE L’ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT

La FESACI est dirigée et administrée au plan national par des organes centraux et au plan
régional ou local par des structures décentralise€es.

Article 10 : Les organes centraux
Les organes centraux de la FESACI sont :
10.1 ; Les organes directeurs
- Le Congres,
- L’ Assemblée Générale (AG) ;
- Le Comité Exécutif Fédéral (CEF)
10.2 : Les organes de contrdle
- Le Conseil Syndical Fédéral (CSF)
- Le Commissariat aux Comptes (CC)
Article 11 : Les structures décentralisées.
Les structures décentralisées sont :
- Les Délégations Régionales

- Les Délégations Locales
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Article 12 : Le Congreés

Ie Congrés est 1’organe supréme de la FESACI. Il se réunit tous les quatre (4) ans en session
ordinaire sur convocation du Comité Exécutif Fédéral. Il peut se réunir en session

extraordinaire.
12.1 : La composition
Le Congres regroupe :
- Le Comité Exécutif Fédéral
- Le Bureau du Conseil Syndical Fédéral
- Le Commissariat aux Comptes
- Les syndicats affiliés
- Les structures décentralisées
12.2 : Les attributions
Le Congres :
- apprécie les rapports moraux et financiers du CEF; du BCSF; du CC ;
- vote le quitus au scrutin secret;
- procéde au renouvélement des organes et a leur investiture;
- fixe le taux de cotisations;
- amende et adopte les textes ;
- ratifie les adhésions et arréte les sanctions ;
- adopte le budget du mandat a venir;
Chaque syndicat ou organe dispose d’une VOIX.
Article 13 : L’ Assemblée Générale (AG)

I’ Assemblée Générale se réunit en session ordinaire une fois par an sur convocation du
Comité Exécutif Fédéral. Elle peut se réunir en session extraordinaire.

13.1: La composition
L’AG est composée :

v" du CEF
v duBCSE
v duCC
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v de deux (2) représentants par syndicat de base dont le Secrétaire Général
v de deux (2) représentants par Délégation Régionale

13.2 : Les attributions

L’ Assemblée Générale délibére sur les questions d’actualité.

Article 14 : Le Comité Exécutif Fédéral

C’est ’organe dirigeant de la FESACI. Il peut ester en justice au nom de celle-ci.
14.1 : La composition

Le Comité Exécutif Fédéral est composé de vingt-sept(27) membres :
- un Secrétaire Général Fédéral (SGF) ;

- quatre (17 ,2°™, 38me 4¢mey Secrétaires Généraux Fédéraux Adjoints ;
- un Secrétaire Fédéral aux Finances et a la Trésorerie ;

- un Secrétaire Fédéral Adjoint aux Finances et a la Trésorerie ;

- trois (03) Secrétaires Fédéraux chargés de I’Organisation ;

- trois (03) Secrétaires Fédéraux chargés de I’Implantation et de la Syndicalisation ;

- trois (03) Secrétaires Fédéraux chargés de la Formation Syndicale et de I’Education

Ouvriére ;
- trois(3) Secrétaires Fédéraux chargés des Affaires Sociales et Juridiques ;

- trois (3) Secrétaires Fédéraux chargés de la Communication et des Publications ;

- trois (3) Secrétaires Fédéraux chargés de I’Environnement et de la Promotion du Genre ;

_ deux(2) Conseillers Spéciaux auprés du Secrétaire Général Fédéral.
14.2 : Les attributions

Le CEF est chargé de:

- ]a gestion interne et administrative de la FESACI
_ la représentation extéricure de la FESACI
- I'exéeution des décisions du Congrés et de I’ Assemblée Géncrale

- la convocation du Congrés ordinaire et de I’ Assemblée Générale.

Article 15 : Le Conseil Syndical Fédéral



C’est 'organe de contrdle et d’évaluation de la FESACIL Il se réunit & mi-mandat sur
convocation du Bureau du Conseil Syndical Fédéral (BCSF)

15.1 : Le Bureau du Conseil Syndical Fédéral est composé de cinq (5) membres élus par le
Congrés pour quatre (4) ans dont : ‘

- un Président,

- un Vice-président,

- un Secrétaire

- deux Rapporteurs.

15.2 : La Composition

Le Conseil Syndical Fédéral regroupe :

le BCSF

le CEF

le CC

deux (2) représentants par syndicat de base dont le Secrétaire Général
un représentant par Délégation Régionale

un représentant par Délégation Locale

L e

15.3 : Les attribuations

Le Conseil Syndical Fédéral (CSF) apprécie le rapport moral et financier du CEF puis entend
ceux du CC et du BCSF & mi-mandat:

Article 16 : Le Commissariat aux Comptes (CC)

16.1 : La composition

Le Commissariat aux Comptes (CC) est composé de trois (3) membres élus par le Congres

pour quatre (4) ans.
16.2 : Les attributions

Le Commissariat aux Compte (CC) est chargé du contrdle des comptes de la FESACL

Article 17 : Les structures décentralisées

La représentation de la FESACI dans une région ou localité sur le territoire national est
assurée par la Délégation Régionale ou Locale.

Elle regroupe les syndicats affiliés a la FESACI d’une méme région, d’un département ou
d’une Sous préfecture. L organe exécutif de la Délégation Régionale ou Locale est appelée

Bureau Exécutif,
Les organes de la-Délégation Régionale ou Locale sont :
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v L"Assemblée Générale Régionale ou locale
v" Le Bureau Exécutif Régional ou local

17.1 : La composition de I’Assemblée Générale Régionale ou Locale
[’ Assemblée Générale Régionale ou Locale est composée :

e du Bureau Exécutif Régional ou Local
e des représentants de la Délégation Régionale ou Locale

17.2 : Les attributions de I’Assemblée Générale Régionale ou Locale

[’Assemblée Générale Régionale ou Locale est ['organe de décision de la Région, du
Département ou de la Sous Préfecture. A cet effet, elle:

- Adopte le programme annuel d’activités, soumis au Comité Exécutif Fédéral pour avis, sur
proposition du Bureau Exécutif Régional ou Local.

- Elit le Secrétaire Général de la région ou de la localité, pour un mandat de quatre (04) ans

renouvelable une fois.

- Détermine la position de la délégation sur toute question dont elle est saisie par le Comité

Exécutif Fédéral.
- Applique les décisions des organes directeurs de la FESACI.

17.3: Les réunions

L’Assemblée Générale Régionale ou Locale se réunit en session ordinaire, deux fois par
mandat avant le Conseil Syndical Fédéral et le Congres, sur convocation du Bureau Exécutif.

Elle peut se réunir en session extraordinaire

17 .4 : Le Bureau Exécutif Régional ou Local

Il a les mémes missions et compétences toute proportion gardée sur son territoire que le CEF
qu’il représente dans sa circonscription.

TITRE IV : DES RESSOURCES

Article 18: Les sources
Les ressources de la FESACI proviennent :
- des droits d’adhésions

- du paiement des cartes de membres

- des produits de ses activités

- des cotisations ' g

]
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- des subventions
- des dons et legs
Article 19 : Le dépot de fonds
Les fonds sont déposés dans une banque désignée par le CEF.
TITRE V : DES DISPOSITIONS FINALES
Article 20 : Toute modification des présents statuts est du ressort du Congres

Article 21 : Un réglement intérieur précise et compléte les différentes dispositions des

présents statuts.

Fait 4 Abidjan le 09 Octobre 2016

Le Congrés

\)\@»
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-Les Secrétaires Fédéraux aux Finances et a Ia Trésorerie:

e tiennent a jour un registre de comptabilité qui doit étre a disposition en cas de

contrdle ;
e signent conjointement les chéques avec un des membres du Secrétariat

Général Fédéral au nom de la FESACI.
e tiennent une liste alphabétique des membres par syndicat de base.

Le Sccrétaire Fédéral Adjoint aux Finances et & la Trésorerie aide le Secrétaire aux Finances
et a la Trésorerie dans ses fonctions et le remplace en cas d'absence ou d'empéchement. Il
signe conjointement les chéques avec 'un des membres du Secrétariat Général Fédéral.

- Les Secrétaires Fédéraux chargés de 1'Organisation:

e assurent l'organisation matérielle des réunions du CEF, du Conseil Syndical
Fédéral, des AG, du Pré congrés et du Congres.

- Le s Secrétaires Fédéraux chargés de PImplantation et de la Syndicalisation :

e supervisent le renouvellement des Délégations Régionales ou Locales ;
e sont chargés de faire affilier de nouveaux syndicats a la FESACIL.

- Les Secrétaires Fédéraux chargés de la Formation Syndicale et de I’Education
= Ouvriére :
e congoivent et exécutent un programme adéquat de Formation Syndicale et

d’Education Ouvriére a ’intention des syndicats affiliés et des membres des

organes.
o étudient les textes de lois en vigueur dans le monde du travail en relation avec

le Secrétariat Fédéral chargé des Affaires Sociales et Juridiques en vue de la

formation.

- Les Secrétaires Fédéraux chargés des Affaires Sociales et Juridiques

o gerent les problémes sociaux des syndicats et de leurs militants (logement,
salaire, mutuelle, assurance et caisse de solidarité);

e tiennent & jour les cahiers de revendications;

o vulgarisent les textes de loi en vigueur tant dans le monde du travail que dans
le domaine de la connaissance générale (constitution...) ;

o assistent les syndicats de base en cas d’actions juridiques.

- Les Secrétaires Fédéraux chargés de lJa Communication et des Publications :

e assurent la diffusion des textes de la FESACI et maintiennent le contact avec

les organes d’information ;
s organisent avec le Secrétariat & I’Organisation des activités culturelles et Sy
assurent la publication des bulletins d’information et tout acte de la FESACIL. Y tﬂO
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- Les Secrétaires Fédéraux chargés de I’Environnement et de la Promotion du Genre

e ceuvrent pour un cadre de vie sain;
e suscitent I’intérét des femmes a la chose syndicale.

-Les Conseillers Spéciaux auprés du Secrétaire Général Fédéral :

e assistent le SGF dans ses prises de décisions, a ce titre, ils sont parmi ses plus
proches collaborateurs ;

e constituent une expertise avérée ;

e leurs conseils tiennent compte des principes édictés par les textes et autres
instruments juridiques au plan national et international.

Article 4 : Le Conseil Syndical Fédéral (CSF)
4.1 : Le Conseil Syndical Fédéral se réunit sur convocation du BCSF & mi-mandat.

4.2 : Le CSF élit un bureau de séance parmi les délégués non membres du CEF, du
BCSF et du CC. Ce bureau chargé de diriger et veiller au bon déroulement des travaux se
compose d’un Président, d’un Secrétaire et de deux Rapporteurs. Une synthése des travaux est

restituée a la cérémonie de cloture.

43: Le Bureau du Conseil Syndical Fédéral se réunit en session ordinaire sur
convocation de son Président tous les trois mois. II est dressé un Procés Verbal de réunion. Il
peut se réunir en session extraordinaire.

Article 5: Le Commissariat aux Comptes (CC)

5.1: Les Commissaires aux Comptes contrdlent la gestion financiére de la FESACI. A cet
effet, ils présentent leurs rapports au Conseil Syndical Fédéral et au Congrés. Ils effectuent au

moins deux (02) contréles par an.

5.2 : Les noms et signatures des Commissaires aux Comptes doivent étre communiqués a la
banque en méme temps que ceux des signataires. Les banques sont donc tenues de mettre 4 la
disposition des Commissaires aux Comptes toutes informations et tous documents sollicités
dans l'exercice de leurs fonctions.

5.3 : Si deux Commissaires aux Comptes constatent une opération jugée frauduleuse, mandat
leur est donné de faire "une mainmise" sur les comptes de la FESACI jusqu'a clarification.
Cette mainmise n'est soumise 4 aucune ordonnance, ni a aucun titre exécutoire préalable. La
"main levée" ne peut s'effectuer que sur décision du Conseil Syndical Fédéral convoqué en
session extraordinaire par son bureau a la demande du Comité Exécutif Fédéral.

Article 6: La Délégation Régionale ou Locale

s La Délégation Régionale ou Locale se compose et fonctionne a I'image du CE%

qu’elle représente dans sa circonscription. wj J
Article 7: Les autres structures

4
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7.1 : La décision de création d’une structure par le CEF doit étre notifiée au BCSFE.

7.2 : Une structure a pour mission 1’administration par délégation de pouvoir du
CEF, d’une fraction spécifique (affaires sociales...) de la FESACI. Ce sont les Commissions,
les Comités et les Structures spécialisées. Le CEF coordonne et supervise les activités de

ces structures.

7.3 : Les tiches, pouvoirs, attributions et missions de ces différentes structures sont définis
tels que prévus par les dispositions suivantes et complétées par le CEF si nécessaire.

7 .4 : Les commissions

Les commissions peuvent étre permanentes, ad’ hoc ou techniques. Elles ont pour mission
’étude ou ’examen des questions ou dossiers qui leur sont soumis. Les commissions ont un

role consultatif et rendent compte au CEF.

7.5 : Les comités

Les comités sont des groupes spécifiques (femmes travailleuses, retraités...). Ils ont pour
mission le regroupement des travailleurs et membres visés en une structure organisée pour
une meilleure appréciation de leurs problémes spécifiques, une meilleure défense de leurs
droits pour une plus grande participation et syndicalisation de leurs membres dans le cadre de

la FESACI.

7.6 : Le Secrétariat Permanent

Sous la direction et la supervision du Secrétaire Général Fédéral, le Secrétariat Permanent
composé de tout le personnel mis & disposition ou employé par la FESACI, assure
quotidiennement la gestion courante de la FESACL

TITRE II : DE L’ELIGIBILITE
Article 8 : L éligibilité au poste de Secrétaire Général Fédéral

8.1: Le Secrétaire Général Fédéral est élu par le Congrés au scrutin secret uninominal pour
un mandat de quatre (04) ans renouvelable une seule fois.

8.2 : Est éligible au poste de Secrétaire Général Fédéral de la FESACI tout militant

satisfaisant aux conditions cumulatives suivantes:

- étre parrainé par son syndicat de base ;
- avoir été membre d’un Comité Exécutif Fédéral de la FESACI ou étre ou avoir €té

Secrétaire Général d’un syndicat affilié & la FESACI ;
- étre de bonne moralité. ‘

8.3 : Le dossier de candidature doit &tre constitué d’une lettre de parrainage (CV syndical) et%
de toute autre information attestant des conditions du 08.2 sus citées. q @
V,
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08.4 : L’élection du Secrétaire Général Fédéral se fait & la majorité absolue au scrutin secret.

Article 09: L éligibilité du Bureau du Conseil Syndical Fédéral (BCSF)

9.1: Le Bureau du Conseil Syndical Fédéral est élu par le Congrés au scrutin uninominal pour
un mandat de quatre (04) ans renouvelable une seule fois.

9.2 : Est éligible au Bureau du CSF tout militant satisfaisant aux conditions cumulatives

suivantes:

- étre parrainé par son syndicat de base ;
- &tre ou avoir été membre d’un Bureau Exécutif National de son syndicat de base ;

- &tre de bonne moralité.

9.3 : L’élection du Président du Bureau du Conseil Syndical Fédéral se fait a la majorité

relative au scrutin secret.
Article 10 : L ¢éligibilité au Commissariat aux Comptes (CC)

10 .1: Est éligible au poste de Commissaire Comptes, tout congressiste dont le syndicat
parraine la candidature. Ce parrainage doit se faire par notification diiment signée et adressée

au bureau de séance du Congres.

10.2: Les Commissaires aux Comptes sont élus au scrutin secret uninominal a la parité

relative.
Article 11 : L’éligibilité au poste de Secrétaire Général Régional (SGR) ou Local (SGL)

Les élections des Secrétaires Généraux Régionaux ou Locaux et leurs mandats se font dans
les mémes conditions que celles du Secrétaire Général Fédéral.

TITRE IV : DES RESSOURCES

Article 12: Les taux de cotisation

12.1:Le droit d’adhésion est fixé a cinquante mille francs (50.000F). Chaque syndicat doit
s’en acquitter dés admission conformément a D’article 07 des statuts ;

12.2: La cotisation annuelle de chaque syndicat s’éléve & 5% du montant des cotisatiois de
ses membres. Ce montant doit étre versé impérativement au plus tard le 31 décembre de

chaque année.
Article 13 : Le Mouvement financier

Tout retrait de fonds a la FESACI doit obligatoirement comporter deux signatures, celle du
Secrétaire Général Fédéral ou, en cas d’absence ou d’empéchement, celle d’'un Adjoint et /
celle du Secrétaire Fédéral aux Finances et a la Trésorerie ou, en cas d’absence ol

d’empéchement celle de son Adjoint. “’\\ND
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Article 14 : La Répartition des ressources

Les ressources financieres de la FESACI sont reparties selon les rubriques suivantes :

v fonctionnement du Comité Exécutif Fédéral ;
fonctionnement du Bureau du Conseil syndical ;
fonctionnement du Commissariat aux comptes ;
fonctionnement de la Délégation Régionale ;
fonctionnement de la Délégation Locale ;

pour le compte a terme ;

pour la caisse de solidarité.

G s LR

I'encaisse disponible entre les mains du Secrétaire Fédéral aux Finances et a la Trésorerie
ne peut excéder deux cents mille (200 000) Francs CFA.

Article 15: Le droit a la cotisation

Tout militant, en contrepartie de sa cotisation, regoit une carte de membre diiment signée par
le Secrétaire Général Fédéral.

Article 16 : La rémunération

Les lignes de dépenses, les appointements et autres conditions de travail du Comité Exécutif
Fédéral et du personnel sont fixés par le Comité Exécutif Fédéral.

Article 17: La caisse de solidarité

Il est créé une caisse de solidarité au sein de la FESACI, destinée a soutenir les syndicats
affiliés ot leurs membres victimes de la répression dans l’exercice de leurs activitcs

syndicales.

TITRE V : DES MEMBRES

Article 18 : Les sanctions

18.1 : Tout syndicat affilié ou tout membre d’un organe de la F ESACI qui ne respecte pas les
textes en vigueur, encourt des sanctions disciplinaires.

18.2 - Les sanctions sont de deux ordres:

> Premier degré : I’avertissement ou le bldme ;
> Second degré : la suspension, I’exclusion ou la radiation.

18.3 : Les sanctions du premier degré d’un membre d’un organe sont du ressort de 1’organe.
Celles d’un syndicat de base et des bureaux décentralisés sont du ressort de I’AG, du CEF 01%

o &
/

du Congres.
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18.4 - Les sanctions du ler degré du CEF, du BCSF, du CC et des bureaux décentralisés sont
du ressort de I’organe et celles d’un syndicat de base sont du ressort du CEF.

18.5 - Les sanctions du second degré relévent du Congrés.

18.6 : Deux avertissements conduisent a un blame. Deux bldmes conduisent & une

suspension.

18.7 : Un membre suspendu ne peut prétendre & une responsabilité avant sa réhabilitation.
18.8 : Deux suspensions conduisent & une exclusion ou a une radiation.

18.9 : Nul ne peut étre sanctionné sans avoir €t€ entendu au préalable.

TITRE VI: DES DISPOSITIONS FINALES

Article 19 : Les passations de charges

Les passations de charges entre les instances nouvelles et sorties doivent avoir lieu au plus
tard 15 jours aprés le Congres sous I’égide du bureau de séance du Congres.

Article 20 : Le code de bonne conduite interne aux organes

Tout organe de la FESACI, en dehors du Congres, du Conseil Syndical Fédéral et des
Assemblées Générales doit se doter d’un code de bonne conduite propre a son

fonctionnement.
Article 21: La dissolution et la liquidation

Seul le congrés est habilité a dissoudre la FESACIL En cas de dissolution, le Congres statue
sur la liquidation des biens et de tout avoir disponible de la FESACI.

Article 22: Tous cas non prévus par le présent réglement intérieur releve de la compétence du
CEF aprés consultation du BCSF.

Article 23 : Le présent Réglement Intérieur, comportant 23 articles, rentre en vigueur des son

adoption par le Congres.

Fait a Abidjan, le 9 octobre 2016

Le Congres %
P ?

>
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